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Anexa nr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate. Incidente de integritate
2023

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
Tipul de fapte similare menite sa protejeze integritatea functiei publice 0
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de

interese sau declararii averilor 0
Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,
iconflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor 0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate -

Functiile persoanelor care au |Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii de conducere 0

savarsit incidentele de

integritate Nr. de fapte sévérsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare
Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: -
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1%
2.
3.

/«-

R N’I‘Eﬁl

Intocmit
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DECIZIA NR. 9‘5/ / din "’2'[/@7\6 Mé

SPITALUL CLINIC DE URGENTE OFTALMOLOGICE, prin reprezentantul siu legal,
Manager, Conf. Univ. Dr. Burcea Marian, numit prin OMS nr.28/10.01.2020
Avand in vedere:
» Prevederile HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationala anticoruptie pe perioada
2021-2025;
> Hotitriire nr, 599 din 2 august 2018 pentru aprobarca Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritdfilor si instituiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie §i formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autorit#filor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;
» Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Managerul Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti,
DECIDE:

Art. 1 Incepand cu data prezentei se numeste la nivelul Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice
Bucuresti  responsabil pentru implementarea metodologici de evaluare a incidentelor de
integritate doamna Dr. Tofolean loana Teodora, medic specialist specialitatea oftalmologie,Sef
sectie clinica Oftalmologie 1.

Art. 2 Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
exercita, in principal, urmatoarele atributii:

a) ofinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

¢) propunerea de misuri de prevenire si/sau control.

a) Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

- Conducerea spitalului, RUNOS si/sau alte structuri din cadrul acesteia care defin
informatii cu privire la dispunerea unor misuri privind un incident de integritate sesizeazi
responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare derulirii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen

de 30 de zile de la luarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

- In m#sura in care apreciazi c este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei
poate solicita informatii Agentici Nationale de Integritate, Direcfiei Nafionale Anticoruptie,
Parchetului de pe 1anga [nalta Curte de Casatie si Justitie §i altor autoritdfi sau institutii publice
care detin informatii privind incidentul de integritate.
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ANEXA NR 1

MODEL conform Anexa nr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale

RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Llncidente de integritate

r. total de incidente de integritate

r. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functici

Tipul de fapte publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Functiile persoanelor care au [Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

savarsit incidentele de

integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie
Lnteg p

INr, de sanctiuni disciplinare

IN'. de sanctiuni administrative

INr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateti disciplinare

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: -

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

2.

3
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NOTA INFORMARE

Stimate Domnului Manager Conf Univ. Dr. Marian Burcea

Privesgte: desemnare responsabil pentru implementarea metodologiel de evaluare a
incedentelor de integritate.

Avand in vedere:

Hotararea nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie fn cadrul autoritatilor si institufiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruplie, cu indicatorii de estimare a impactului
in situafia materializérii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutilor publice centrale, Tmpreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de

integritate;
Metodologie De Evaluare din 2 august 2018 a incidentelor de integritate in cadrul autoritafilor si
institutiilor publice central ;
Capitolul Il Etape in evaluarea incidentelor de integritate
Articolul 5 Desemnarea responsabilului(1) Conducatorul autoritdlii sau institufiei publice
desemneazd, prin acl intern, responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate.(2) In cazul autoritatilor si institutiilor publice Tn cadrul cdrora nu se poate
desemna un responsabil pentru implementarea metodologiei, atributile privind metodologia de
evaluare a incidentelor de integritate se indeplinesc de cétre instituia supraordonatd in beneficiul
acestora.
(3} Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfigoard urmétoarele activitati:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
c) propunerea de masuri de prevenire gi/sau control.

Va rog desemnarea unui responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a

incidentelor de integritate.
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